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AGEUNI ARAUCARIA SENAI

EDITAL N° 035/2025 — AGITEC UNESPAR
PROGRAMA INSTITUCIONAL BOLSA-TECNICO Programa Institucional Jornada
de CT&I do Setor Industrial Paranaense

A Agencia de Inovacdo Tecnologica da UNESPAR, no uso de suas atribuigdes,

TORNA PUBLICO

A abertura de processo seletivo para selecdo de Bolsistas Agentes de Implementacao
Tecnologica e Bolsistas Agentes de Eficiéncia Produtiva da UNESPAR no ambito da
Chamada Publica n.° 25/2024 - Programa Institucional Jornada de CT&I do Setor
Industrial Paranaense da Fundacio Araucaria, SETI, SEI e SENAI/PR.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1Selecionar bolsistas para suprir a necessidade de profissionais especializados para atuarem
junto aos Nucleos de Inovagao Tecnoldgica (NITs), nos termos do art. 2°, inciso XIII da Lei
20.541/21), visando potencializar o desenvolvimento de atividades de extensdo e de
pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagdo, a partir dos seguintes objetivos especificos:
fomentar a competitividade das induastrias paranaenses, com estratégias de producio e
difusdo do conhecimento cientifico, desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo; apoiar
projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de relevancia para a politica estadual
de CT&I e para o setor industrial paranaense; estimular e ampliar o avango da pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo no setor produtivo do Estado do Parand; apoiar
a inser¢do e fixagdo de profissionais na producao cientifica, tecnologica e/ou de inovagao
no setor industrial do Estado.

2. DAS CATEGORIAS DE BOLSA

2.1. 12 (doze) vagas para BOLSISTA AGENTE DE EFICIENCIA PRODUTIVA:
profissional responsavel por fomentar a competitividade das indUstrias por meio de
estratégias de mercado baseadas em dados e de manter relacionamento proximo dos
empresarios em todas as regides do Estado. Atuard como um "Clinico Geral", assimilando
o cenario atual da empresa e direcionando-a para solugdes especializadas de forma
regionalizada, para atuacdo em Curitiba e Regido Metropolitana.

2.2. 03 (trés) vagas para BOLSISTA AGENTE DE IMPLEMENTACAO TECNOLOGICA:
profissional que atuara no mapeamento tecnologico, acompanhamento e validagao da
implementagdo de solugdes tecnologicas (Automacao e Robotizagdo, Autogeracao de
Energia, Digitalizagao, Integracao da cadeira produtiva e Industria Inteligente), garantindo
a conformidade com as especificagdes, para atuagdo em Curitiba e Regido Metropolitana.
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. DO CRONOGRAMA

PARANA'Y

SENAI

Publicagdo do Edital 25/09/2025
Prazo para Impugnacao do Edital 26/09/2025
Publicagdo de respostas a impugnacgdo do Edital 30/09/2025

Periodo de Inscrigdes

01/10/2025 a 30/10/2025

Publicagcdo da homologag¢ao das inscrigdes

03/11/2025

Prazo para interposi¢do de recursos quanto
a homologacao de inscrigdes

04/11/2025 a 05/11/2025

Publicagdo da resposta aos recursos e publicacao
de edital pata chamamento para as entrevistas

06/11/2025

Entrevista por banca avaliadora com cronograma
de horario a ser definido posteriormente, devendo
ser realizada no horario comercial. As entrevistas
serdo realizadas pela Plataforma....

10/11/2025 a 14/11/2025

Divulgacao do resultado — selecionados e lista 17/11/2025
Prazo para interposicao de recurso sobre o resultado 18/11/2025
Publicagdo da resposta aos recursos sobre o resultado 19/11/2025
Publicagdo dos resultados finais apds recursos 21/11/2025
Inicio das atividades — treinamento bolsistas A ser definido

. DOS BENEFICIOS DOS BOLSISTAS
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4.1. Os bolsistas selecionados nas categorias Bolsistas Agentes de Implementagao Tecnoldgica
e Bolsistas Agentes de Eficiéncia Produtiva receberdo uma bolsa mensal no valor de R$
5.125,00 (cinco mil e cento e vinte e cinco reais), para periodos de até 20 meses.

5. DOS REQUISITOS DOS BOLSISTAS

5.1. Os Bolsistas Agentes de Implementacdo Tecnologica e os Bolsistas Agentes de
Eficiéncia Produtiva devem possuir curso superior completo em cursos de Engenharia
(diploma reconhecido no Brasil) e titulacio minima de mestre, preferencialmente nas
areas de Engenharia e correlatas.

5.2.Ter disponibilidade de dedicagdo de 40 horas semanais e realizagdo de viagens e

deslocamentos.

6. DOS COMPROMISSOS DOS BOLSISTAS

6.1. Exercer atividades técnicas de nivel superior envolvendo técnicas e métodos
especificos relacionados a Chamada Publica n°. 25/2024 — Fundagdo Araucaria;

6.2. Desenvolver em conjunto com seu orientador, plano de atividades com dedicacao de 40
(quarenta) horas semanais pelo periodo compreendido pelos meses de recebimento da
bolsa;

6.3. Elaborar relatorios de atividades conforme plano de trabalho para apreciacao
do orientador;

6.4. Submeter ao orientador as publicagdes e os trabalhos apresentados em congressos e
seminarios, ¢ incluir o nome do orientador nos casos cujos resultados contaram com a
participagdo efetiva deste, e assegurar nas informagdes a descaracteriza¢do de dados dos
clientes abordados nos materiais;

6.5. Ter a proposta de plano de trabalho convalidada pela instituicdo a qual se vincula;

6.6. Responsabilizar-se pela identificagdo visual obrigatoria da Fundagdo Araucéria, SETI,

SEI e SENAI/PR como financiadores do Programa, nas publicagdes de trabalhos

apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgagdo, conforme

documentacdo padronizada e alinhamento com respectivo orientador. 6.7. Participar de
capacitagdo a ser realizada pelo SENAI-PR e/ou pela IEES. A capacitacdo acontecerd em
formato hibrido (2 distdncia e presencial), com duragdo de até 30 dias. 6.8. Realizar as
atividades de forma presencial no territorio escolhido, conforme atividades relativas ao seu
tipo de bolsa e plano de trabalho, de acordo com o previsto no edital da Chamada Publica n°.

25/2024 — Fundagao Araucaria, bem como participar, sempre que necessario, de reunioes

presenciais e demais atividades em Curitiba e Regido Metropolitana.

6.9. Responsabilizar-se por providenciar os seguintes itens para atuagao nas suas atividades:

6.9.1. Microcomputador portatil (Notebook) com ferramentas do pacote Microsoft

Office, versao atual;

6.9.2. Smartphone com acesso a internet movel;

6.9.3. Deslocamento, materiais de expediente e alimentacdo durante as atividades

de capacitagdo e campo.
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7. INSCRICOES:

7.1. A inscricdo ¢ individual e devera ser formalizada pelo proprio concorrente no periodo
definido no cronograma, exclusivamente por meio de preenchimento de Formulario
de Inscri¢do on-line disponivel no link: https://forms.gle/hp4BXefFeawqgUWhSA

7.2. Sdo documentos necessarios para a inscri¢ao:

7.2.1. Documentos de identificacdo: Documento de Identidade (Documento Oficial com foto
e vigente) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Comprovante de Situacdo Cadastral
emitido online pelo link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as
p, €m arquivo Uunico;

7.2.2 Comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil com os niimeros de agéncia
e conta (apenas Banco do Brasil);

7.2.3 Comprovante de residéncia (conta de luz ou conta de agua);

7.2.4. Diploma de graduagdo, devidamente reconhecido pelo MEC e Historico Escolar do
curso de graduacao, diploma ou certificado de pds-graduagdo, digitalizados frente e
Verso, em um unico arquivo.

7.2.5. Curriculo Lattes atualizado, em formato PDF, com data de emissdo de no maximo trés
meses antes da publicacdo deste Edital. O candidato esta ciente de que o Curriculo
Lattes possui fé publica e, portanto, assume responsabilidade civil e criminal pela
veracidade das informacgdes fornecidas, sujeitando-se as penalidades legais.

7.2.6. Formulario de anélise de curriculo, conforme ANEXO I, devidamente preenchido.
7.3. Apds o prazo de inscri¢ao, nenhum documento podera ser adicionado.

7.4. Cada candidato pode concorrer a uma tinica modalidade de bolsa oferecida. Em caso
de inscrigdo em mais de um tipo de bolsa, o candidato serd eliminado da presente

selecao.

7.5. A entrega da documentagdo solicitada no item 7.2 ¢ condicdo para
homologacdo da inscri¢do do candidato.

7.6. Os candidatos responsabilizam-se pelas informacdes de contato prestadas, unicas
aptas para as comunicacdes decorrentes deste edital.

7.7. A homologagao das inscri¢des sera divulgada na data definida em cronograma.

8. DO PROCESSO DE SELECAO
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8.1. O processo de selecdao consiste em duas fases: (i) entrevista individual, etapa
eliminatoria; e (ii) analise de curriculo, etapa classificatoria.

8.2. A entrevista serd realizada no periodo definido no cronograma (Item 3), conforme ordem
estabelecida em Edital especifico a ser divulgado na Pagina referente ao edital de
selecdo (https://agitec.unespar.edu.br/) e por meio de Videoconferéncia através de link a
ser disponibilizado.

8.2.1. Os candidatos responsabilizam-se pela infraestrutura pessoal de acesso a Internet
para realizacio da entrevista individual remota, valendo-se do uso, no minimo, de
cimera e microfone, em dispositivo movel (celular/tablet) ou computador/notebook. A
pontuacdo maxima da entrevista individual sera de 10 (dez) pontos e sera avaliado o
critério de alinhamento com o projeto.

8.2.2. A entrevista serd realizada por banca de avaliacdo divulgada em edital especifico
composta pela Coordenagao Institucional da proposta, pela Coordenacdo do Programa
Institucional Jornada da Industria Paranaense, e por um representante a ser indicado pela
Coordenacao do Programa Jornada da Produtividade no SENAI

8.3. A andlise de curriculo terd como base o Formulario de Andlise de Curriculo
preenchido pelo candidato, ANEXO I.

8.3.1.A banca de avaliagdo validard a pontuacdo do Formulédrio de Andlise de Curriculo
preenchido pelo candidato, podendo reduzir a pontuacdo no caso de nao validacao de
algum item.

8.3.2.Sob hipotese nenhuma a banca poderd aumentar a pontuagdo do Formulario de
Anélise de Curriculo preenchido pelo candidato.

8.4. A pontuacdo final do processo seletivo serd feita da seguinte forma:

Nota Final = (Nota entrevista x 0,7) + (Nota da Analise de Curriculo x
0,3).

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE
SELECAO E INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. A divulgacao dos Resultados do Processo de Sele¢do ocorrera por meio de Edital
proprio a ser disponibilizado conforme cronograma.

9.2. Os recursos interpostos em razao do Resultado do Processo de Selecdo deverdo ser
encaminhados por meio eletronico: gustavo.matias@unespar.edu.br no prazo previsto no
cronograma (Item 3).

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO DE SELECAO
10.1. Os resultados do processo de sele¢do vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da
divulgacao dos resultados, podendo ser prorrogado pelo tempo necessario de duragao do

projeto de acordo com o interesse do coordenador.

11. DA CONTRATACAO E ATRIBUICOES

11.1. Os candidatos selecionados poderdo ser contratados pela ordem de classificagdo, de


mailto:gustavo.matias@unespar.edu.br

Tw '™ s

AGEUNI ARAUCARIA SENAI

acordo com o nimero de vagas disponiveis para implementacao de cada tipo de bolsa,
mediante divulgacao de resultados finais do processo seletivo;
11.2. A classificacdo do candidato ndo garante o recebimento de bolsa; 11.3. Os candidatos
selecionados, respeitando a ordem de classificacao, poderdo ser indicados para substituir
outros bolsistas que ndo estejam, a qualquer tempo, apresentando adequado rendimento nas
atividades do Programa;
11.4. A fun¢ao de bolsista ndo constitui cargo ou emprego, nem representa
vinculo empregaticio ou qualquer outro vinculo de natureza trabalhista que possa
acarretar qualquer encargo obrigacional em relagdo a Fundagao Araucéaria e a UNESPAR
ou qualquer empresa ou 6rgao envolvido;
11.5. Quando selecionado, o candidato devera apresentar toda a documentagdo exigida no
presente Edital.
11.6. O bolsista devera iniciar suas atividades tdo logo ocorra a sua convocacao; 11.7. A
bolsa de estimulo a inovagdo caracteriza-se como doagao e, como tal, ndo configura vinculo
empregaticio, ndo caracterizam contraprestacdo de servigos ou vantagem para o doador, € ndo
integra a base de célculo da contribui¢do previdenciaria, nos termos do artigo 16, § 4o da Lei
Estadual n. 20.541/21.

12. DA CIENCIA E ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL

12.1. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas
neste Edital, assim como as demais normas estabelecidas pela UNESPAR e outras

instituigdes envolvidas, para realizagao deste processo seletivo.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os resultados das etapas e divulgacao final do processo seletivo serao publicados via
Edital na pagina da Agéncia de Inovacdo Tecnologica da UNESPAR:
https://agitec.unespar.edu.br/;

13.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser prorrogado, revogado ou anulado, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou das entidades promoventes deste
edital, assim como de exigéncia legal;

13.3. A selegdo de bolsista se dara nos termos do Convénio celebrado entre a FUNDACAO
ARAUCARIA e UNESPAR ou outras institui¢des envolvidas ndo implicando vinculo
empregaticio com quaisquer das entidades envolvidas.

13.4. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Coordenacdo do Convénio
na UNESPAR.
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13.5. A Coordenagdo do Convénio na UNESPAR podera editar ato especifico e reserva-se
o direito de resolver os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital.
13.6. Na eventualidade de as atividades realizadas pelos bolsistas gerarem
resultado passivel de prote¢ao de propriedade intelectual, a titularidade desta sera das
entidades promotoras deste edital, resguardado o direito moral de autoria ao bolsista

selecionado.

13.7. A contratacdo e inicio das respectivas atividades fica estritamente condicionada a
assinatura do Termo de Convénio, a liberagdo dos recursos financeiros pelo orgdo
concedente e assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista.

13.8 Eventuais davidas e esclarecimentos devem ser enviadas apenas para o seguinte

endereco de e-mail: agitec.paranagua@unespar.edu.br.

Curitiba, 25 de setembro de 2025

Documento assinado digitalmente
b GUSTAVO DE SOUZA MATIAS
g u Data: 23/09/2025 10:06:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Prof. Dr. Gustavo Matias Prof. Dr®. Maria Ivete Basniak

Coord. do Programa Institucional Coordenadora Geral (!a ‘Agéncia
Jornada de CT&I do Setor Industrial de Inovacao Tecnoldgica da
Paranaense na Unespar Unespar
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ANEXO I - FORMULARIO DE ANALISE DE CURRICULO

SENAI

PARANA'Y

Categoria Detalhes Pontos Pontos Pontuag
por maximos ao
unidade no item efetiva

FORMACAO (Considerar

ACADEMICA (40%) apenas a maior

titulacdo)

Doutorado (nas areas 4.0 4,0
de interesse)

Doutorado (em 3,7 3,7
qualquer area)

Mestrado (nas areas 3,5 3,5
de interesse)

Mestrado (em 33 33
qualquer area)

FORMACAO

COMPLEMENTAR
(10%)
Capacitagoes 0,2 1,0
Certificadas acima de
40h (4reas de interesse)
ATUACAO
PROFISSIONAL (50%)
Experiéncia com 0,2 1,0
atendimento ao
publico (por ano)
Experiéncia negocial e 0,2 1,0
empresarial (por ano)
Experiéncia 0,2 1,0
financeira e
administrativa (por
ano)
Experiéncia com 0,4 2,0

inovacao e tecnologia
(por ano)




TOTAL

10,0
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Documento: edital_jornada_da_produtividade_unespar_2026_assinado1.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Maria Ivete Basniak (XXX.133.819-XX) em 23/09/2025 15:59 Local: UNESPAR/NIT. Inserido ao

protocolo 24.708.339-1 por: Jodo Antonio Chaves Miquilini em: 23/09/2025 15:21.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n°® 7304/2021. A
autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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